	Иргэдэд үзүүлж буй төрийн үйлчилгээний чиглэл, төрлийн жагсаалт 


	1. Нийслэлийн Засаг даргын бүрэн эрхийн хугацааны мөрийн хөтөлбөр,  жил бүрийн  нийгмийн салбарын  зорилтыг  нэгтгэн боловсруулах, тодорхойлох.

2. Нийслэлийн нийгмийн салбарын хэрэгжүүлэгч агентлагууд, дүүргүүдийн  ЗДТГ-ын Нийгмийн хөгжлийн хэлтсийн  үйл ажиллагааг мэргэжил арга зүйн удирдлагаар хангах, уялдаа холбоог зохицуулах, хяналт тавих.

3. Нийгмийн салбарын асуудлаар НИТХ, Тэргүүлэгчид, Нийслэлийн Засаг дарга  түүний дэргэдэх зөвлөлийн  хуралд бодлогын шинж чанартай  тодорхой асуудлыг  боловсруулан хэлэлцүүлэх, гарсан шийдвэрийн хэрэгжилтийг  хангах ажлыг зохион байгуулах.

4. Нийгмийн салбарт мөрдөгдөж байгаа хууль тогтоомж эрх зүйн акт болон Засгийн газрын мөрийн хөтөлбөрийн   хэрэгжилтийг хангах ажлыг  зохион байгуулах, сурталчлах, хяналт тавих

5. Нийгмийн салбарт хэрэгжиж байгаа үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх,  нийслэлийн дэд хөтөлбөрийн  үндэслэл боловсруулах, төлөвлөх, шийдвэрлүүлэх 

6. Нийгмийн салбарын чиглэлээр  олон улсын байгууллагатай  хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх, хамтран хөсөл өтөлбөр хэрэгжүүлэх.

7. Нийгмийн асуудлаар  байгууллага иргэдээс  ирсэн санал хүсэлт  өргөдөл гомдол мэдээллийг  судлан санал боловсруулж шийдвэрлүүлэх. 

8. Нийгмийн асуудлаар төрөлжсөн судалгаа хийж дүгнэлт гаргах, бодлогын баримт бичигт тусгах энэ чиглэлээр авах аргар хэмжээг төлөвлөж хэрэгжүүлэх. 

9. Нийгмийн чиглэлийн төрийн бус байгууллага, олон нийтийн үүсгэл санаачилгын байгууллгатай хамтран ажиллах.

10. Нийгмйн салбарын чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг Засгийн газрын төв байгууллага,  салбарын яамдуудын бодлого зорилтыг хэрэгжүүлэх   олон улсын төсөл хөтөлбөрийн байгууллагатай ажил төрлийн холбоо тогтоон хамтарч ажиллах 

Эрүүл мэндийн чиглэлээр 

1. Нийслэлийн хүн амд эрүүл аж төрөх зан үйлийг төлөвшүүлэхэд чиглэсэн мэдээлэл сургалт сурталчилгааны ажлыг зохион байгуулах үйл ажиллгаанд хяналт тавих

2. Хүн амын дунд зонхилон тохиолдож байгаа өвчлөл, нас баралтыг бууруулах ажлыг зохион байгуулах, хяналт тавих

3. Эрүүл мэндийн хөтөлбөрүүдийг хэрэгжүүлэхэд төрийн болон төрийн бус байгууллага, иргэд, аж ахуй нэгжийн хамтын ажиллагааг чиглүүлж эрүүл мэндийг дэмжигч байгууллага, хамт олон болох хөдөлгөөн өрнүүлэх, сурталчилах, шалгаруулах, шагнал урамшуулал олнох ажлыг зохион байгуулах

4. Эрүүл мэнд хүн ам зүйн асуудлаар хэвлэл мэдээлэлээр сурталчилах

5. Нийгмийн эрүүл мэнд, эрүүл аж төрөх зан үйлийг төлөвшүүлэхэд чиглэсэн мэдээлэл сургалт сурталчилгааны ажил хариуцсан нийслэлийн зөвлөлүүдийн үйл ажиллагааг зохицуулах, ажлын төлөвлөгөөний биелэлтийг хангах асуудлаар холбогдох байгууллагын удирдлагад хандах. Дүүргүүдийн ЭМГ-аас шаардлагатай судалгааг гаргуулах, дүн шинжилгээ хийх 

6. Хариуцсан ажлын чиглэлээр санал боловсруулаж  удирдлагуудад  танилцуулах, шийдвэр гаргуулах

7. Сургалт, семинаруудад холбогдох мэргэжилтэнүүдийг оролцуулах. Сургалт зохион байгуулах

8. Дүүргүүдийн НХХ , НЭМГийг эрүүл мэнл мэнд хүн ам зүйн чиглэлээр мэдээ, мэдээллээр хангах, уялдаа холбоог сайжруулах 

9. Дүүргүүдийн ЭМН, өрхийн эмнэлэгүүдийн материаллаг бааз, боловсон хүчний эрүүл мэндийн боловсролыг дээшлүүэхэд чиглэсэн судалгаа, тайлан мэдээг  үндэслэн төсөл хөтөлбөрт хамруулах ажлыг зохион байгуулах

10. Эрүүл мэнд, ариун цэвэр, нийгмийн даатгалын тухай хуулиудын хэрэгжилтэд хяналт тавих

Боловсролын асуудлаар 
1. Боловсролын талаар НЗД-ын мөрийн хөтөлбөр, эдийн засаг нийгмийн салбарын зорилт чиглэлийг боловсруулах тодорхойлох чиглэл

2. Хэрэгжүүлэгч агентлаг, дүүргүүдийн боловсрол хариуцсан мэргэжилтэнүүдийн үйл ажиллагаанд мэргэжил арга зүйн удирдлагаар хангах, уялдаа холбоог зохицуулах хяналт тавих

3. Боловсролын салбарын асуудал, хөтөлбөрүүдийг НИТХ, тэргүүлэгчид, НЗД-ын дэргэдэхь Зөвлөлийн хуралд бодлогын шинж чанартай тодорхой асуудлуудыг боловсруулан хэрэгжүүлэх гарсан шийдвэрийн дагуу хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион байгуулах 

4. Боловсролд одоо мөрдөж буй хөтөлбөр, төсөл журмын талаар үр дүнг тооцож хяналт тавих

5. НЗД-ын захирамж, шийдвэр гаргуулахтай хобогдсон үйлчилгээг явуулах

6. Төрийн ба төрийн бус сургуулиудад “Боловсрол 2004” хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг эрчимжүүлж сургууль цэцэрлэгүүдийн удирдлагын менежментийг сайжруулах, хэтийн хөгжлийн чиглэлээр мэргэжил арга зүй байнгын удирдлагаар хангах 

7. Албан ба албан бус сургалтыг хорших журмаар суурь боловсролыг иргэдэд тасралтгүй олгох чиглэлд хяналт тавих

8. Нийслэлийн хэмжээнд иргэдэд үзүүлэх боловсролын талаар төрийн үйлчилгээг хот, дүүрэг, хороодын хэмжээнд хэрэгжүүлэгч агентлаг, харъяа газар, байгууллагаас гэсэн чиглэлээр хэрэгжүүлэх

9. Төрийн захиргааны ажлын талаар сэтгүүлч, сурвалжилагч, хэвлэл мэдээллийн ажилтануудад ярилцлага мэдээлэл өгөх.

10. Иргэд байгууллагаас албан тоот, өргөдөл хүсэлт \амаар, бичгээр\-ийг барагдуулах 

11. ЕБС-ийн 8, 10-р ангийн хүүхдийн улсын шалгалтын комиссыг НЗД-ын орлогчоор ахлуулж сургуулиудад мэргэжил арга зүйн зөвлөмж болон удирдлагаар хангаж хяналт тавих

12. Сургууль төгсөгчидийн Эрдмийн баярыг иргэд хүүхэд залуучуудын хүсэлтийг үндэслэн сургууль бүр дээр тэмдэглүүэх, түүнд хяналт тавих

13. Жил бүрийн хичээлийн шинэ жилийн нээлтийн үйл ажиллагааг эхлүүлэхэд төр захиргааны байгууллагатай хамтран үзэл суртлын өндөр түвшинд эхлүүлэх түүнд хяналт тавих

14. Үндсэн нэгжид хурал зөвөлгөөн дээр гарсан санал хүсэлт, шүүмжлэлийн мөрөөр ажиллах 

15. Үзлэг шалгалтын явцад илэрсэн дутагдал, зөрчилд дүгнэлт гаргах, танилцуулах.

Хөдөлмөр эрхлэлт, нийгмийн халамжийн асуудлаар 
1. Нийслэл дүүргүүдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн албадаас ажилгүй иргэдийг ажил хөдөлмөрт зуучилах, байнгын болон түр ажлын байр бий болгох, мэргэжлийн чиг баримжаа олгох сургалтанд хамруулах, хөдөлмөрийн зах зээлийн мэдээ судалгааг гаргах үйл ажиллагаанд байнгын хяналт тавих, төлөвлөлт бодлогын үнэлгээ шинжилгээ хийх

2. Нийслэл дүүргүүдийн нийгмийн халамж үйлчилгээний албад, төвүүдээс хүн амын эмзэг хэсэгт үзүүлэх нийгмийн халамжийн үйлчилгээний үйл ажиллагаанд хяналт тавих, төлөвлөгөлт үнэлгээ шинжилгээ хийх.

3. Хөдөлмөр эрхлэлт, нийгэмийн хамгааллын чиглэлээр НЗД-ын мөрийн хөтөлбөр, нийгэм эдийн засгийн зорилтыг хэрэгжилтийн явц биелэлтийг нэгтгэн боловсруулах 

4. Хүн амын эмзэг хэсэг, орон гэргүй болон тэнэмэл амьдралтай иргэдийн асуудлыг судлан боловсруулах, шийдвэрлүүлэх

5. Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн нөхцлийг хангуулах үйл ажиллагаанд оролцох, хяналт тавих

6. Нийслэл, дүүргүүдийн засаг дарга ҮйлдвэрчинийЭвлэлийн байгууллагуудын хооронд ын хамтын хэлэцээр гэрээг бүртгэх, биелэлтийг гаргах, сурталчилах, хяналт тавих

7. “Хөдөлмөрийн тухай”, “ Нийгмийн халамжын тухай”, “Ахмад настан түүнд үзүүлэх хөнөгөлөлт үйлчилгээний хамгааллын тухай” хуулиудын хэрэгжилтийг зохион байгуулах

8. Эрхэлсэн ажлын чиглэлээр иргэд, байгууллагын санал хүсэлтийг шийдвэрлүүлэх, мэргэжлийн зөвөлгөө заавар өгөх

9. Нийслэл, дүүргийн ЗДТГ-аас хүн амд хүргэх хүмүүнлэгийн үйл ажиллагаа, тусламж дэмжлэгийг зохион байгуулах   

Хүүхэд, залуучууд, гэр бүл эмэгтэйчүүдийн асуудлаар 

1. НЗД-ын мөрийн хөтөлбөр, жил жилийн эдийн засаг нийгмийн зорилтод хүүхэд, залуучууд гэр бүлийн асуудлаар тусгах асуудлыг боловсруулж нэгтгэх, төлөвлөх, хэрэгжилтэнд хяналт тавих 

2. Нийгмийн бүлгүүдийг хөгжүүлэх  үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, тэднийг бүх талаар сурч хөгжих  таатай орчныг бүрдүүлэхэд  төр олон нийт гадаад дотоодын  холбогдох байгууллагын хамтын ажиллагааг дэмжин  энэ чиглэлээрх төлөвлөлт, бодлогын үнэлгээ шинжилгээ хийх.

3. Хараа хяналтгүй  хүнд нөхцөлд амьдарч байгаа  хүүхдүүдийн асуудлыг  судлан боловсруулж  шийдвэрлүүлэх, хүүхдийг гэр орноосоо дайжихаас урьдчилан сэргийлэх ажлыг  бодлогоор зохицуулах, эмзэг хэсгийн хүүхдүүдийг  нийгмийн халамж асрамжинд  авч сургаж  хүмүүжүүлэх талаар  олон улсын болон  буяны байгууллага ТББ-тай идэвхтэй хамтран ажиллах  тэдний үйл ажиллагааг нийслэлийн бодлого төлөвлөлттэй уялдуулах

4. Нийслэлийн нутаг дэвсгэрт хүүхдийн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж буй   байгууллага  аж ахуйн нэгжийн үйл ажиллагаанд хяналт тавих , үнэлгээ дүгнэлт өгөх

5. Нийгмийн бүлгүүдийн асуудлаар төрөлжсөн судлгаа хийж  дүгнэлт гаргах энэ чиглэлээр авах арга хэмжээг  төлөвлөж хэрэгжүүлэх   

6. Хүүхдийн  асуудлаар  мөрдөгдөж байгаа  хууль тогтоомж  эрх зүйн баримт бичгүүдийг  хэрэгжилтийг хангах  ажлыг зохион байгуулах 

7. Хүүхэд, залуучууд эмэгтэйчүүд гэр бүлийн асуудлаар  байгууллага иргэдээс ирүүлсэн  санал хүсэлт өргөдөл  мэдээллийг  судлан  санал боловсруулж шийдвэрлүүлэх

8. Хүүхдийн зуслан, хүүхэд залуучуудын соёлын төвүүдийн үйл ажиллагааг  мэргэжлийн удирдлагаар хангах,  хяналт тавих

9. Хүүхэд, залуучууд гэр бүлийн асуудлаар мэргэшсэн боловсон хүчин бэлтгэх, нийгмийн ажилтныг давтан сургах, Дадлагажуулах ажлыг төлөвлөх хэрэгжүүлэх арга замыг тодорхойлох.  


