	Нийгмийн хөгжлийн хэлтсийн танилцуулга 


	   Нийслэлийн засаг даргын тамгын газрын Нийгмийн хөгжлийн хэлтэс нь  Монгол Улсын Засгийн газрын 263-р тогтоолын дагуу 1997 онд Нийгмийн бодлогын хэлтэс нэртэйгээр бие даан байгуулагдаж үйл ажиллагаагаа явуулж ирсэн бөгөөд 2005 оноос эхлэн Нийгмийн хөгжлийн хэлтэс нэртэйгээр ажиллаж   байгаа  бөгөөд  хэлтсnийн бүрэлдэхүүнд: 

· Нийгмийн хөгжлийн асуудал /Хүүхэд залуучууд, гэр бүл эмэгтэйчүүд төрийн бус байгууллага/  хариуцсан  ахлах мэргэжилтэн 

· Боловсрол шинжлэх ухааны асуудал хариуцсан  мэргэжилтэн 

· Эрүүл мэнд хүн ам зүйн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн 

· Хөдөлмөр эрхлэлт, нийгмийн халамжийн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн 

· Соёл, биеийн тамирын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн 

   Тус тус ажиллаж нийслэлийн хүн амын нийгмийн салбарын хөгжлийн бодлогын гол зангилаа асуудлыг боловсруулах, төлөвлөх, салбар хоорондын үйл ажиллагааг зохицуулах, хэрэгжилтийг зохион байгуулахад оролцох, хяналт тавих зэрэг  нийгмийн салбарын үндсэн зорилгоо  хэрэгжүүлэх  үйл ажиллагаа явуулдаг.   

    Нийслэлийн хэмжээнд нийгмийн хөгжлийн  хэлтсийн эрхлэх ажлын уялдаатай  нийгмийн салбарын хэрэгжүүлэгч агентлагууд: 

· Боловсрол шинжлэх ухааны  газар

· Нийгмийн даатгалын газар

· Хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын газар 

· Эрүүл мэндийн газар

· Соёлын газар

· Хүүхэд, залуучуудын  газар

· Биеийн тамир спортын хороо зэрэг  Засаг даргын дэргэдэх хэрэгжүүлэгч байгууллагууд, нийслэлийн дүүргүүдийн Нийгмийн хөгжлийн хэлтсийг  бодлого, зохицуулалт, арга зүй  мэргэжлийн удирдлагаар ханган нутаг дэвсгэрийн хүрээнд  үйл ажиллагааг уялдуулах  ажлыг  зохион байгуулдаг.  

Тус  хэлтсийн даргаар 1997- 2000 онд Д.Хадхүү, 2000 - 2004 онд  Ш.Наран тус тус ажилласан ба 2005 оноос эхлэн До.Энхбаяр  ажиллаж байна.   

   Нийслэлийн нийгмийн салбарын хөгжлийн бодлогын  асуудлыг боловсруулах, төлөвлөх,  хэрэгжилтийг зохион байгуулах,  салбар хоорондын үйл ажиллагааг  зохицуулах, уялдуулах, бодлогын баримт бичгийн биелэлтэнд хяналт тавих,  хүнийг бүх талаар хөгжүүлэх, тэдэнд үзүүлэх  нийгмийн халамж үйлчилгээний  чанар хүртээмжийг дээшлүүлэхэд  үндсэн үйл ажиллагаа  чиглэгдэнэ. Үүнд     
· Нийслэлийн Засаг даргын бүрэн эрхийн хугацааны нийгмийн салбарын  мөрийн хөтөлбөр,  жил бүрийн  зорилтыг  нэгтгэн боловсруулах, тодорхойлох. 

·  Нийслэлийн нийгмийн салбарын хэрэгжүүлэгч агентлагууд, дүүргүүдийн  ЗДТГ-ын Нийгмийн хөгжлийн хэлтсийн  үйл ажиллагааг мэргэжил арга зүйн удирдлагаар хангах, уялдаа холбоог зохицуулах, хяналт тавих. 

· Нийгмийн салбарын асуудлаар НИТХ, Тэргүүлэгчид, Нийслэлийн Засаг дарга  түүний дэргэдэх зөвлөлийн  хуралд бодлогын шинж чанартай  тодорхой асуудлыг  боловсруулан хэлэлцүүлэх, гарсан шийдвэрийн хэрэгжилтийг  хангах ажлыг зохион байгуулах. 

· Нийгмийн салбарт мөрдөгдөж байгаа хууль тогтоомж эрх зүйн акт болон Засгийн газрын мөрийн хөтөлбөрийн   хэрэгжилтийг хангах ажлыг  зохион байгуулах, сурталчлах, хяналт тавих 

· Нийгмийн салбарт ажиллаж байгаа нийгмийн ажилтнуудыг мэргэшүүлэх, дадлагажуулах, ур чадварыг дээшлүүлэх, гадаад дотоодын  сургалтанд хамруулах  

· Нийгмийн салбарт хэрэгжиж байгаа үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх,  нийслэлийн дэд хөтөлбөрийн  үндэслэл боловсруулах, төлөвлөх, шийдвэрлүүлэх, бодлогын үнэлгээ шинжилгээ хийх 

· Нийгмийн салбарын чиглэлээр  олон улсын байгууллагатай  хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх, хамтран төсөл  хөтөлбөр хэрэгжүүлэх. 

· Нийгмийн асуудлаар  байгууллага иргэдээс  ирсэн санал хүсэлт  өргөдөл гомдол мэдээллийг  судлан санал боловсруулж шийдвэрлүүлэх. 

· . Нийгмийн асуудлаар төрөлжсөн судалгаа хийж дүгнэлт гаргах, бодлогын баримт бичигт тусгах энэ чиглэлээр авах аргар хэмжээг төлөвлөж хэрэгжүүлэх. 

· Нийгмийн чиглэлийн төрийн бус байгууллага, олон нийтийн үүсгэл санаачилгын байгууллгатай хамтран ажиллах. 

·  Нийгмйн салбарын чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг Засгийн газрын төв байгууллага,  салбарын яамдуудын бодлого зорилтыг хэрэгжүүлэх  зэрэг  нийгмийн салбараас  иргэдэд үзүүлэх   төрийн үйлчилгээний чиглэлийг  нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд  зохицуулан зохион  байгуулж  байна. 


