2.1 Хотжилт, иргэдийн суурьшил

2.1.1 Улаанбаатар хотын хүн амын механик өсөлтийг сааруулахын тулд бүсийн тулгуур төв болон аймгийн төв, суурин газруудтай хамтран ажиллаж, иргэдийн шилжилт хөдөлгөөнийг зохицуулан, журамтай шилжилтийн тогтолцоог бүрэлдүүлэн, хотын гэр хорооллын тэлэлтийг зогсоох ба тэнд оршин суугчдын тоог цөөрүүлэх бодлого баримтлана. Мөн Улаанбаатар хотын татах хүч болж байгаа үйлдвэр, их, дээд сургуулиудыг бүсийн тулгуур төв хотууд, Улаанбаатар хотын захын дүүргүүдэд шилжүүлэн байршуулах ажлыг зохион байгуулна.

2.1.2 Улаанбаатар хотын хүн амын дотоод шилжилт хөдөлгөөн, гадна орчноос шилжин ирэгсэдийн урсгалыг бүртгэх онлайн мэдээллийн системийг 2009 онд нэвтрүүлнэ.

2.1.3 Хотын гэр хорооллын хүн амыг сийрэгжүүлэхийн тулд захын дүүргүүдийн хөгжлийг илүү тэтгэж, тэдгээрт ажлын байр олноор бий болгох, иргэдийн тав тухтай амьдрах орчныг бүрдүүлэхэд чиглэгдсэн төлөвлөлт, зохион байгуулалтын шинэ ажлуудыг авч хэрэгжүүлнэ. Улаанбаатар хотод шинэ суурьшил бий болгох ажлыг төлөвлөн холбогдох эрх зүйн орчин бүрдүүлж, хууль тогтоомжийн хүрээнд хэрэгжүүлж эхэлнэ. 

Үр дүн: Иргэдийн журамтай шилжилтийн тогтолцоо бүрэлдэнэ. Захын дүүргүүдэд аж төрөгсдийн эзлэх хувь нэмэгдэнэ. Улаанбаатар хотын хүн амын механик өсөлт саарна. 

	2.2 Ажил эрхлэлт, амьжиргааны төвшин 


	2.2.1 Улаанбаатар хотын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих дэд хөтөлбөр боловсруулж НИТХ-аар хэлэлцүүлнэ.

2.2.2 Жил бүр 20,0 мянган ажлын байр бий болгон, иргэд өөрсдийгөө ажлын байраар хангахад нийслэлийн нутгийн захиргааны бүх шатны байгууллага дэмжлэг үзүүлнэ. 35-аас дээш насны иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлнэ.

2.2.3 Шинээр бий болгосон ажлын байрны тооноос хамааруулан урамшуулал олгоно.

2.2.4 Ажилгүйдлийг бууруулах, орлогыг нэмэгдүүлэх асуудлыг нийслэлийн хүнсний хангамжийг шийдвэрлэх, үйлдвэрлэл, технологийн парк, түлш-эрчим хүчний цогцолбор байгуулах бодлоготой уялдуулан зохицуулна.

2.2.5 Нийслэлд өрхийн нэг сарын дундаж орлогыг 1 саяас дээш төгрөгт хүргэнэ. Дундаж орлогтой иргэдийн хувь хэмжээг нэмэгдүүлнэ.

2.2.6 Цалин, тэтгэвэр, тэтгэмжийг 2008 оны түвшнээс 3 дахин өсгөнө.

2.2.7 Нийгмийн даатгалд хамрагдах иргэдийн хүрээг нэмэгдүүлж, шимтгэлийн хувь хэмжээг бууруулан, тэтгэвэр олголтонд цахим тооцооны хэрэгсэл ашиглаж эхэлнэ. Тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийн нэрийн дансны үлдэгдлийг баталгаажуулна.

2.2.8 Гэр бүл, ахмад настан, хүүхэд, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг дэмжих төрийн бодлогыг үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлж, үйлчилгээний шинэ төрлүүдийг хөгжүүлнэ.

2.2.9 Стратегийн болон томоохон орд газруудаас олсон орлогоос нийслэлийн иргэн бүрд 1.5 сая төгрөгийг хүртээх эрх зүйн орчин болон санхүүгийн эх үүсвэрийг бүрдүүлж хэрэгжүүлнэ.

2.2.10 Бага орлоготой, эмзэг бүлгийн иргэдэд хүнсний болон зайлшгүй шаардлагатай бусад дэмжлэг үзүүлнэ.

2.2.11 Хөдөлмөрийн чадвартай, амьжиргааны баталгаажих түвшингээс доогуур орлоготой 16-35 насны 6500-аас доошгүй залуучуудыг сургалтанд хамруулж, мэргэжил олгоно.

2.2.12 Зах зээлийн эрэлтэд нийцсэн мэргэжилтэй ажилтан бэлтгэх сургалт, үйлдвэрлэлийн 2-оос доошгүй төв байгуулж, суралцагчдын тоог 50 хувиар нэмэгдүүлнэ.

2.2.13 Гадаадын хамтын ажиллагаат хотуудын их дээд сургуульд 50 хүртэл оюутныг тэтгэлэгт хөтөлбөрийн хүрээнд сургана.

2.2.14 Хот байгуулалт, инженерийн мэргэжлээр залуу боловсон хүчнийг дипломын дараахи сургалтанд өндөр хөгжилтэй орнуудад хотын захиалгаар сургана.

Үр дүн: Хотын хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын тогтолцоо бэхжиж хүн амын ажил эрхлэх нөхцөл, бололцоо дээшилж, шинээр бий болох ажлын байр жил бүр 20 мянгаар, ажилд зуучилсан иргэдийн тоо 15 мянгаар нэмэгдсэн байна. НИТХ-аар баталсан “Хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх нийслэлийн дэд хөтөлбөр” хэрэгжинэ. 


	2.3 Эрүүл мэнд 


	2.3.1 Эрүүл аж төрөх хэв маяг, эрүүл мэндээ хамгаалах зөв зан үйлийг төлөвшүүлэх замаар хүн амын өвчлөл, нас баралтыг бууруулна.

2.3.2 Алслагдсан дүүрэг, хороодын хүн амд үзүүлэх эмнэлгийн тусламжийн үр дүнтэй үйлчилгээг яаралтай тусламж болон лавлагаа тогтолцоотой уялдуулан хүргэнэ.

2.3.3 Нийслэлийн эрүүл мэндийн салбарын бүртгэл мэдээллийн тогтолцоог боловсронгуй болгож, техник технологи, программын шинэчлэл хийнэ.

2.3.4 Орчин үеийн шаардлагад нийцсэн технологийн өндөр түвшний оношлогоо, эмчилгээ болон лабораторийн багаж, тоног төхөөрөмжөөр нийслэлийн эмнэлгүүдийг хангах ажлыг үе шаттайгаар зохион байгуулж, тусламж үйлчилгээг чанартай хүргэнэ.

2.3.5 Нийслэлийн эрүүл мэндийн салбарын чадавхийг бэхжүүлэх ажлыг зохион байгуулж, дэмжлэг үзүүлнэ.

2.3.6 Халдварт бус өвчнөөс сэргийлэх, хянах үйл ажиллагааг удирдан зохицуулсанаар хянан тандах тогтолцоог бүрдүүлж, халдварт бус өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, тусламж үйлчилгээг хүртээмжтэй, чанартай болгоно.

2.3.7 Эх, хүүхдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээ, нөхөн үржихүйн эрүүл мэндийн асуудлаар байгууллага, хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлснээр эх хүүхдийн эрүүл мэндийг сайжруулна.

2.3.8 Хүн ам, ялангуяа эмзэг болон эрсдэлт бүлгийн иргэдэд эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэх, үйлчилгээ авах нөхцлийг бүрдүүлэх ажлыг төлөвлөж зохион байгуулна.

2.3.9 Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний удирдлага зохион байгуулалтыг сайжруулж нийгмийн хэрэгцээнд тулгуурласан үр дүнтэй хэлбэрээр хөгжүүлнэ.

2.3.10 Эрүүл мэндийн анхан шатны тусламжинд суурилсан нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг чанартай хүргэхэд орон нутгийн засаг захиргаа болон өрхийн эмнэлгүүдийн уялдаа холбоог сайжруулна.

2.3.11 Халдварт өвчинтэй тэмцэх, сэргийлэх, хариу арга хэмжээ авах салбар дундын хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, харуулдан тандалтын тогтолцоог бий болгоно.

2.3.12 Эмийн талаар төрөөс баримтлах бодлогыг нийслэлийн хэмжээнд хэрэгжүүлж эм, эмнэлгийн тоног төхөөрөмжийн хангамжийг сайжруулан, эмийн зохистой хэрэглээг төлөвшүүлнэ.

Үр дүн: Нийслэлийн эрүүл мэндийн байгууллагуудын оношлогоо, эмчилгээний чанар ба хүртээмж сайжирч, багаж төхөөрөмж, машины хангалт нэмэгдсэн байна. Эрүүл зан үйлийг төлөвшүүлэх мэдээлэл, сургалт сурталчилгааны үйл ажиллагаа тогтмолжсон байна. Бүртгэл мэдээллийн тогтолцоо боловсронгуй болно. Эх, хүүхдийн эндэгдэл буурсан байна. Эмзэг болон эрсдэлт бүлгийн иргэдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний хүртээмж сайжирсан байна.Өрхийн эмнэлгүүд болон орон нутгийн засаг захиргааны уялдаа холбоо сайжирна. Халдварт өвчинтэй тэмцэх, сэргийлэх харуулдан тандах тогтолцоо бий болно. 


	2.4 Боловсрол 


	2.4.1 Бүх нийтийн боловсролыг хөгжүүлж, нийслэлийн боловсролыг олон улсын төвшинд ойртуулан төгөлдөржүүлж, “Боловсрол” үндэсний хөтөлбөрийг нийслэлд хэрэгжүүлж, оюунжсан, бүтээлч, чадамжтай хүний нөөцийг байнга нэмэгдүүлнэ.

2.4.2 Нийслэлийн боловсролыг 2012 он хүртэл хөгжүүлэх дунд хугацааны хөтөлбөр боловсруулан батлуулж, мөрдөнө.

2.4.3 Сургуулийн өмнөх болон бага, дунд боловсролын шинэчилсэн стандартыг хэрэгжүүлж, сургуулийн өмнөх болон суурь боловсролын хамрагдалтыг нэмэгдүүлнэ.

2.4.4 Ерөнхий боловсролын сургуулиудыг 12 жилийн тогтолцоонд шилжүүлэх ажлыг зохион байгуулна.

2.4.5 Дүүрэг бүрт мэргэжлийн сургалттай загвар сургууль 2-оос доошгүйг байгуулж, мэргэжлийн сургалт үйлдвэрлэлийн анги танхимыг шинэ техник, тоног төхөөрөмжөөр бэхжүүлнэ.

2.4.6 ЕБС-ийн сурагчдыг төрөөс сурах бичгээр хангах ажлыг зохион байгуулна.

2.4.7 ЕБС, цэцэрлэгийн байршил хамран сургах тойргийг оновчтой тогтоон жил бүр сургуулийн суудлын тоог 3000-аас доошгүй, цэцэрлэгийн орны тоог 600-аас доошгүй нэмэгдүүлнэ.

2.4.8 ЕБС бүрийг спортын заалтай болгож ашиглалтыг зөвхөн сурагчдын бие бялдарын хөгжилд зориулна.

2.4.9 Алслагдсан хороололд сургууль, цэцэрлэг шинээр байгуулж, ерөнхий боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн барилгын өргөтгөл болон засварын ажлыг цаг хугацаанд нь хийж чанаржуулна.

2.4.10 Хөгжлийн бэрхшээлтэй сурагчдыг нийгэмшүүлж ердийн сургалттай сургуульд суралцах боломжоор хангахад чиглэсэн түшиц сургууль байгуулах, тэдэнд үзүүлэх боловсролын үйлчилгээг өргөжүүлж, дүүргүүдэд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн сувилал болон “хүүхдийн төлөө төв”-ийг дүүрэг бүрд бий болгоно. Сурах орчинг хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд тавигдах шаардлага, нормативт нийцүүлэн засч тохижуулна. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд нийгмийн амьдралд оролцоход шаардлагатай мэдээллийг хүртээмжтэй болгож, тэдний оролцоог дэмжих нөхцлийг бүрдүүлнэ.

2.4.11 Сургууль, цэцэрлэгүүдийг интернэтэд холбон, компьютержүүлж нэг компьютерт ноогдох сурагчдыг 37-оос 19-т хүргэнэ.

2.4.12 “Үдийн цай” хөтөлбөрийг “Үдийн хоол” болгон өргөжүүлж, сургууль, цэцэрлэгийн гал тогооны тоног төхөөрөмжийг шинэчилнэ.

2.4.13 Багшийн Хөгжлийн ордон болон зуны сургалтын төвийг байгуулна.

2.4.14 Амьжиргааны доод түвшингээс доогуур орлоготой 3 ба түүнээс дээш хүүхэд нь ЕБС-д суралцдаг өрхийн нэг хүүхэд улсын их дээд сургуульд элсэн ороход нь “Хотын даргын нэрэмжит тэтгэмж”-ийг нэг удаа олгоно.

2.4.15 Оюуны өндөр чадавхитай 5000 сурагчдыг жил бүр дүрэмт хувцас, хичээлийн хэрэгслээр урамшуулна.

2.4.16 Улаанбаатар хотын сургагч багш нарын мэргэжлийн хослол бий болгож, хичээл бүрээр сургагч багшийн баг бүрдүүлнэ.

2.4.17 Төрийн бус өмчийн сургууль, цэцэрлэгийн үйл ажиллагааг дэмжиж, тоог нэмэгдүүлнэ.

2.4.18 “Багш бүрт компьютер” хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ.

2.4.19 Сургуулиас гадуурх сургалтаар өсвөр үеийг хөгжүүлэх, тэдний авьяас чадварыг нээж, сургууль завсардахаас урьдчилан сэргийлэх, насанд хүрэгсдэд боловсрол нөхөн олгох, эцэг эх гэр бүлтэй ажиллах цогц ажлыг албан бус сургалтаар олгож холбогдох төрийн болон төрийн бус олон улсын байгууллагуудтай хамтарч ажиллахыг дэмжинэ.

Үр дүн: Бүрэн дунд боловсролын түвшинд дэвшин суралцагчдын эзлэх жинг 2012 онд 85 хувьд хүргэсэн байна. ЕБС-ын суудлын тоог 4 жилд 12000-аар нэмэгдүүлнэ. Хүүхдийн цэцэрлэгийн ор 2400-аас доошгүйгээр нэмэгдүүлж нийслэлийн 2-5 насны хүүхдийн 75 хувийг төрийн өмчийн цэцэрлэгт хамруулдаг болсон байна. СӨБ-ын байгууллагын ээлжийн бүлгийг эмзэг бүлгийн хүүхдээр зонхилон бүрдүүлж, СӨБ-ын бусад хэлбэрийн сургалтанд сургуулийн өмнөх насны хүүхдийн 14 хүртэлх хувийг хамруулна. Төрийн бус өмчийн цэцэрлэгт хамрагдах хүүхдийн эзлэх жинг 10 хувьд хүргэнэ. 6-7 настай хүүхдүүдийн сургуульд хамрагдалтыг 99 хувьд хүргэсэн байна. 


	2.5. Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжил хамгаалал 


	2.5.1 Хүүхдийн хөгжил хамгааллыг сайжруулах Үндэсний хөтөлбөрийн 3-р шатны зорилтыг талуудын оролцоо, хамтын ажиллагаанд тулгуурлан хэрэгжүүлнэ. Дүүргүүдийн гэр бүлийн төвүүдийг түшиглэн хүүхэд хөгжлийн төвүүдийг бий болгож, олон улсын байгууллагуудын орон нутгийн хөгжлийн төвүүдийн үйл ажиллагааг дэмжиж, хамтын ажиллагааны гэрээ байгуулж ажиллана.

2.5.2 “Хүүхдийн хөдөлмөрийн тэвчишгүй хэлбэрийг устгах” нийслэлийн дэд хөтөлбөрийн хүрээнд хөдөлмөр эрхлэгч хүүхдийг нийгэмшүүлэх, тэдэнд үзүүлэх нийгмийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах, төрийн захиргааны байгууллагын оролцоог нэмэгдүүлж, зохицуулалтын механизмыг бий болгох арга хэмжээг авна.

2.5.3 Нийгмийн ажилтныг мэргэшүүлэх, дадлагажуулах, өсвөр үеийнхний солилцоо явуулах, харилцан туршлага судлах чиглэлээр олон улсын байгууллагуудтай хамтарч ажиллана.

2.5.4 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн оролцоог дэмжиж, нийгэм хамт олонд түшиглэсэн үйлчилгээг өргөжүүлнэ.

2.5.5 Гэр бүлд суурилсан нийгмийн цогц суурь үйлчилгээг өрх бүрд хүргэх хөтөлбөрийг 4 дүүрэгт хэрэгжүүлнэ. “Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжлийн ордон”, “Шинээр төрсөн иргэдийг бүртгэх ёслолын ордон” байгуулна.

2.5.6 Өсвөр үе, оюутан залуучуудын хөгжил, залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжин ажлын түр байраар хангах ажлыг зохион байгуулна.

2.5.7 Нийслэл, дүүргүүдийн хүүхдийн өөрөө удирдлагын байгууллагыг бэхжүүлж, шийдвэр гаргах түвшинд хүүхэд оролцох боломжийг нэмэгдүүлнэ.

Үр дүн: Хүүхдийн хөгжил хамгааллыг сайжруулах үндэсний хөтөлбөрийн 3-р шатны зорилтыг хэрэгжүүлж, үйл ажиллагааны хэрэгжилтийг 2-р шатны түвшингээс 30 хувиар ахиулсан байна. Дүүрэг бүр гэр бүлийн төвтэй болж, нийслэлийн иргэдийн 10 хувьд хүрч үйлчилсэн байна. Дүүрэг бүр хүүхдийн хөгжил хамгааллын төвүүдтэй болж, нийслэлийн хүүхдийн 10 хувьд үйлчилгээ үзүүлсэн байна. Тэвчишгүй хэлбэрийн хөдөлмөр эрхэлдэг хүүхдүүдийн тоо 2008 оны үзүүлэлтээс 20 хувиар бууруулсан байна. Өсвөр үе залуучуудыг нийгэмшүүлж, төлөвшүүлэх үйл ажиллагааны загвар бий болсон байна. 


	2.6 Биеийн тамир, спорт 


	2.6.1 Хотын хүн амын дунд биеийн тамир чийрэгжүүлэлтийн ажлыг эрчимжүүлж, орчин нөхцлийг сайжруулна.

2.6.2 Нийслэлийн иргэд, хүүхэд залуучуудыг биеийн тамир спортоор хичээллэх, бие бялдраа чийрэгжүүлэх орчинг сайжруулах, материаллаг баазыг бэхжүүлэх, сурч боловсрох, авьяас чадвараа хөгжүүлэх нөхцөл бололцоог бүрдүүлж, тамирчдын залгамж халааг бэлтгэх, спортын ур чадвар, амжилтыг дээшлүүлэх ажлыг дэмжиж ажиллана.

2.6.3 Нийтийг хамарсан биеийн тамирын болон спортын уралдаан тэмцээн, өдөрлөг, аялал, идэвхитэй амралт, нэрэмжит болон тэмдэглэлт ой, баяр ёслолд зориулсан 20-оос доошгүй арга хэмжээг жил бүр зохион байгуулна.

2.6.4 Хүүхэд, залуучуудын амралт, чөлөөт цагаа зөв өнгөрүүлэх, өвлийн улиралд гадаадын жуулчин, төлөөлөгчид ирэх нөхцлийг бүрдүүлж, Баянзүрх, Хан-Уул дүүрэгт цанын болон амралт аялал жуулчлалын бааз шинээр байгуулах ажлыг дэмжинэ.

2.6.5 Нийслэл, дүүргүүдэд биеийн тамир спортын цогцолбор, төрөлжсөн зал барьж байгуулах ажлыг шат дараалан шийдвэрлэнэ.

2.6.6 Биеийн тамир спортын гадаад харилцаа хамтын ажиллагааг өргөжүүлнэ.

Үр дүн: Нийслэлд биеийн тамир, спортын материаллаг бааз, тоног төхөөрөмжийн хүртээмж сайжирч, биеийн тамир, спортын арга хэмжээ, ажил үйлчилгээнд хамрагдах байгууллага хүний тоо нэмэгдэнэ. Нийслэлийн иргэдийн бие бялдрын хөгжилтийн үзүүлэлт дээшилж, халдварт бус өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх нөхцөл бүрдэнэ. 


	2.7 Соёл 


	2.7.1 Монгол улсын “Соёлын тухай” хууль, төрийн соёлын бодлогыг хэрэгжүүлэх ажлыг эрчимжүүлж, хүн амд үзүүлэх соёлын үйлчилгээний хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.

2.7.2 “Соёл, урлагийг 2009-2012 онд хөгжүүлэх Мастер төлөвлөгөө” боловсруулж, хэрэгжүүлнэ.

2.7.3 Нийслэлийн иргэдэд харилцааны, ахуйн хэрэглээний, үйлдвэрлэл үйлчилгээний зэрэг суурин соёл иргэншлийн нийтлэг дадал зуршлыг эзэмшүүлнэ.

2.7.4 Монгол улсын Засгийн газрын үндэсний хөтөлбөрүүдийг мөрдлөг болгон орон нутагт дэд хөтөлбөр боловсруулж, хэрэгжүүлнэ.

2.7.5 Шинээр баригдах орон сууцны хорооллуудад соёл, спорт, чөлөөт цагийн цогцолбор байгуулна.

2.7.6 Соёлын төв өргөө, “Улаанбаатар” чуулгын бүтэц, зохион байгуулалтыг төгөлдөршүүлэх арга хэмжээ авч, урын санг нэмэгдүүлнэ.

2.7.7 Чингэлтэй, Сонгинохайрхан, Баянгол дүүргүүдэд соёлын төв байгуулна.

2.7.8 Соёл урлагийн газар, харъяа байгууллага, дүүргүүдийн соёлын төвүүдийг техник тоног төхөөрөмж үндэсний хөгжмийн зэмсгээр хангана.

2.7.9 “Улаанбаатарын цом” олон улсын кино наадмыг 2 жил тутамд нэг удаа зохион байгуулна.

2.7.10 Нийслэлийн хүүхэд, залуучуудын гоо зүйн боловсролыг дээшлүүлэх урлаг соёлын олон талт үйл ажиллагааг жил бүр зохион байгуулна.

2.7.11 Алслагдсан дүүрэг, захын хороодын иргэдэд орчин үеийн программ хангамж бүхий номын сангийн үйлчилгээг ойртуулж, номын сангуудыг байгуулна.

2.7.12 Соёл урлагийн гадаад харилцаа хамтын ажиллагааг өргөжүүлнэ.

Үр дүн: Нийслэлийн хүн амд үзүүлэх соёлын үйлчилгээний хүртээмж нэмэгдэж, нийслэлийн иргэдийн нийтийн соёлын төвшин дээшилнэ. Бүх дүүрэг соёлын төвтэй болж, соёл урлагийн үйлчилгээг алслагдсан дүүрэг, хороодын иргэдэд хүргэх орчин бүрдэнэ. Нийслэлд байгаа түүх соёлын үл хөдлөх дурсгалын хамгаалалтын бүс нарийвчлагдан тогтоогдож, нийслэлийн газрын бүртгэл мэдээллийн санд бүртгэгдсэнээр сурталчилгааны мэдээллийн сан бий болно. 


